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Présentation du territoire

Mauléon est une association de 7 communes, créée le ler janvier 1973, dans le but de fédérer les budgets et les érdrgielsocadix communes nouvelles,
récemment créées.

bih de Baubigné

Mauléon est la 8" plus grande commune du département des D&évres. Elle compte plus d&®@0 habitants, dont 350 habitants sur Mauléeniille (ville centre
de la commune de Mauléon$a superficie est de 120 kmz.

[ S GSNNARAG2ANB FILAG LINIAS RS fI /2YYdzyl dzi S
intercommunalité de 33 communes et 380 habitants (deuxiéme intercommunalité des D&évres). ANGERS

Mauléon: un emplacement stratégique au carrefour de la Nalie-Aquitaine et des Pays de la Loire

A2h45de Paris par TGV SUR YON
AlhRS f QF SNRLIR NI AYUGSNYlFGA2YyLFE blydSa ! Gt

Mauléon, al5 minutespar la route (RN 249) d@ressuire(Région Nouvelldquitaine) etCholet(Région . NANTES
Paysde-la-Loire), se situe aoarrefour des DewSévres, du Mainet-Loire, de la Vendée et de la Loire CHOLET
Atlantique. ® ,
q 9 MAULEON
o Alhde Nantes, Angers et La Roehe-Yon @ BRESSUIRE
o A20 mindu célébre parc international Le Puy du fou®
o A10 minduplus grand jardin japonais d'Europe Le parc oriental de Maulévrier® [ )
o Alh15RSa LINBYASNBA LI F38a RS t Q! Gflydnlds LA ROCHE —
0
0

Mauléon est localisé entrelusieurs lieux et régions touristiques de renommée nationale, voire
internationale. Lesliens culturels et économiquesont tres forts entre ces territoires.
Mauléon: unterritoire dynamique

Economie
o0 +3160 emplois (hors interim)
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+150 entreprises

Avec moins de 6%, Mauléon affiche un faible taux de chémage.

584 L¥f Sa :RQIBABDS Iikapelsly O S

| SO dzyS LREAGANdzZS | FFANNSS SyMadldoéndayé pRuisolidnii lg dbrinteste Idedldédeloppadiruyesivateé@e de 2 O €
reconquéte de ces centrdmourgs.

0 1 marché alimentaire.

O O oo

Patrimoine¢ Tourismeg Culture- Vie locale

o 'Y LI GNRY2AYS 2YYALNBASY(d RI yager)bt@énambre@xMoriuidents Hisiorighds NOKA G SOG dzN> € SO LI &«
o Des espaces naturels et chemins de randonnée a découvrir

0 [ Q! 0%l 8F LBES Odz GdzNBSt S G2dzNAaAGALdzS F2NI | SO f1 LINBASYOS RQdzyS o0A
o Des équipements dgualittY M OAYSYI X M O2yaSNBIG2ANBE m alfttS RS aLlSOGl 0t Sz m LIRAa&C
o + 150 associations toutes thématiques confondues

0 + 200 événements organisés chaque année dont certains devenus incontourmiaisli®uades, les Médiévales, lesrerdez dza RS f QS S @

Erfance¢ Jeunesse
0 + 1600 éléves de la maternelle au BAC

0 12 établissements scolaires (primaire, collége, lycée, MFR)

0 1 centre socioculturel

0 7 accueils périscolaires

o 1Imultidk O0dzSAtf X m wSflAd RQ!aaraildlyidisSa al BSNySttSa Si w ala 6alAriazya RQ!
Solidarité

o Des services médicau® médecins, 1 cabinet dentaire, 1 cabinet infirmier, plusieurs kinésithérapeutes et ostéopathes, 1 pharmacie, 1 hépital local
oM [/ SYiUNB /2YYdzylf RQ! OQdAz2y {20AlfS

o 1 résidencepublique et 1 résidence privée pour persms agées

o 1; GlrofAaasSYSyd RQI SOSNEBSYSy(d L}RdzZNJt SNA2YyYySa $3SSa 5SLISYyRIyGSa

Extrait du PADD du PLUi

« Desservi par la RN149 (NantgBoitiers), le Mauléonnais constitteQ A y i SNF I OS R A NdB gusiéurscatirexdods il NI /i FSAfA §j (daSradt&ald) 2 LIS N.
lavocation productive révélée aux échangeurs de la 2x2 voies, les liaisons touristiques constituent un role clé de mdseaecdtss attracteurs voisins, au premier

rang desquels se trouve le Puy du Fou par une continuité autour du theme des Gai&feeslée, puis les sites du Choletais via la voie verte. La vitalité de pdle d

al dzf S2y g §latodfdrtation de ces fonctions structurantes (EHPAD, unité de soins de suite, collége, cinéma, commeaasot)riétédes événements

phares enY S& dzNBE RQIF yAYSNI OSGdS LISGAGS Ovaids@ndéeSPal A SNI SOAEISNGEREDX $2Gibek (Coworkiry, c@tird.e)JS  dzN
F2yOiliA2yySYSyild RS fQ2FFNB RS LINRPEAYAGS A Stgnie in@gré hdata®meReSitée ley atmiinizhet Assokides, 8ty &
complétée par une mise en réseau des services (petite enfance, école, tissu associatifd} 6 SY STFA OS RQdzyS Rey Il YAl dbburgsINBE LINJ
(SaintPierredesEchaubrognes, SatAmandsurSévre...)Mauléon est catégorisé comme une commune rurale, un territoire peu dense avec 70 habitants au km?
(2018). Le paysage estarquépar la présence deallées, coteaux et plateaux bocagers. Les espaces agricolegwoic®086 du territoe et sont majoritairement

cloisonnés par des haies bocageres marquant le territoire et participant & son identité

Paged sur39



La commune, du fait de sa localisation stratégique, voit sa population augnuerde® %de 20134 2018. La population est majoritairent jeune et active : 56,9 %
des mauléonais ont moins de 45 ans et 73 % de la population est dBIBER20170 @ [ QSO2y2YAS 201t S Sad LRNISS LI N RS
dans les 9 zones économiques mais également diffuses suriteite, on parle R QdzA Ay S& t» £ OF YLI 3y S

De nombreux labels participent & la renommée de la commune en lien avec des actions déja engagées : Petite Cité dé CatactéieS dzf S 02 YYdzyS RS
¢ 2017), Village Etape (la seule commune emEseévres; 2016), Terre saine (3 papillogR015), Villes et Villages Fleuris (3 fley2003) et plus récemment Villes

et VillagesBoilés (2 étoilescH nH MO ® al dzf S2y | LI NJ FAf € Sdz2NBR FFAG LI NI A $tioR Sationale TerritdS2¢ra S NA
Choémeurs de Longue Durée en 20A6tuellement, la commune engage des projets de revitalisatiored®slzdzZNE R $n lier2adedbl B gragramme Petites Villes

de Demain et une convention signée avec la Région NotAglidaine.

Engagée depuis de nombreuses années dans le développement dwtabfgés avoir mené de nombreux projets transversaux, avec les habitantseetrs du
territoire, Mauléon souhaite adopter un AGENDA2p80rf || 02y a (i NHzOG A2y RQdzy LINR2SG 201t O2YYdzy LJ2dzNJ £ S
partagé.

[ AGENDARO03Q un outil de développement durable au service du territoir@ubéonais

vdzQ68GljdzS f Q!?2D9b5! wHnon

La notion de développement durable est résumée par cette définition du rapport Brundtland (Assemblée Générale des Nati@arms19&7)
« Un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettgalzté des générations futures de répondre aux leurs

Une illustration synthétique de cette notion est donnée par la figedessous

Ecologique
Vivable Viable
Durable
Social Economique
Equitable

9y aSLWiSYONB HnmpZ £S& Mmoo ;iGFda YSYOoONBa RS f Qhb! 2infitilé AGRRDAURNR0. C'&t uhINFERDN Y'Y
pour les populations, pour la planéte, pour la prospérité, pour la paix et par les partenariats. Il porte une visionfdentedize de notre monde en éradiquant la
pauvreté et en assurant sa transition vers uneléppement durable.
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les peuples la planéte la paix

la prospérité

les partenariats

l dz OdzdzZNJ RS f U! D9b5! wHnonX mtT hoaSOlATa
tels que le climat, la biodiversité, I'énergie, I'eau, la pauvreté, I'égalité des genres, pepi@gconomique ou encore la paix, I'agriculture, I'éducation, etc.

< O

Q< ©
T

!
0
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Hnon a8 OFNIOGSNRAaAS S3IItSYSyi
f SinsiR@iannels CoinBepEEk Be la société civile.

RS RSOSt 2 LILIS Y YaucioppenieNddant tBus ehpays 0

LI

1

1
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Les objectifs de développement durable, par leur caractere ambitieux et transversal, soulévent de nombreux enjeux pmhrdeeprannées
- 1 438 dz2NBNJ dzy Sil i RS& tASddEARE| NAAD &NS dHA RSYSUNRBNE § MNBANBE &8z 8dz ARSYy G/
- / NBSNJ dzyS Reyl YAldzS RQIFLIIINBLINAIGAZ2Y RS& 202SO00ATFa RPivé & BXBokeRdILISYSY i R
- Favoriser un contert de coopération diffuser les bonnes pratiques et construire un cadre de coopération entre les acteurs pour mener des actions
conjointes.

Dans la lignée de son engagement international et de sa mobilisation en faveur du développement durable, & Eraakel A G S s G NB SESYLJX | A NB
FGOGSYRNB adzNJ f I YA&aS Sy dzuzNB ylridiAz2ylrtS RSa 202S00AFa RS RS@St2LIISYSy il F
LaRégiob 2 dz8Sf € & 1 ljdAGEAYS | S3ALESYSYy(d RSOfAYS fS8a hoes O iilohdcts rdgibnak ORBE@L LIS Y S\
du croisement des enjeux de la feuille de route nationale et des enje§x@K S Y wS3IA 2yl f RQ! YSYl 3SYSyiz RS 5S@Sft 2LJ
Territoires.

t 2dzNJjdz2A aQSy 3l ASNI RIya dzy ! D9b5! Hnon

Mauléonsouhaite & 2 LJG SNJ dzy ! D9b5! wHnon OZYYS 2dziAf RS RS@St2LIISYSY (i RdzNIpehedt £ C
5dNJ} 6f S RSA bliA2ya !yAsas RSOtAYSA bt fQSOKSEE S NBINYVS (CSdAD S (6 &R SR B! N
terme.

DSy IFISNI LI2dzNI dzy ':D9b5! wHnon LISNX¥SGGNI
- dedynamiser le territoire et favoriser son attractivité en conservant un développement harmonieux pour les générations futures,
- R d@ikmer notre responsabilité individuelle et collectivaux grands enjeux fixés par les ObjectifDdeeloppement Durable (ODD)
- de renforcera participation des habitants et acteurs du territoira la vie de la collectivité.

Cette démarche contribuera également a renforcardamsversalitéentre les élus, agents et acteurs du territoire, tout en staant aux dynamiques et dispositifs
supraterritoriaux (intercommunalité, Conseil Départemental, Conseil Régional...) pour renforcer les notemigldatés territoriales.

[ YA&S Sy dzdzg@ NRBenfer&rafureclltDre domrhunesun le tarrtoire, en rassemblant les actions de la collectivité danensemble cohérentplan
RQI OGA2ya RSO@OSt2LIISYSY( RdzNI gainsSmpaétai@EI2 fzeh LIS KVZ ST dAHNIS RS YEB ISt Bk NoEpBrépalr ( S NI
répondre aux dférents appels a projets locaux, nationaux, européens.

La méthodologie Mauléonaise

e ~

/| QS&ai G2dzi RQl avdoN®Rpolitigle fird BISINE Y R dIAISNI dzy S RSE AO6SNI GA2y Rdz / 2yaSAf adzy A OA LI
trouve a & fois sa légitimité et sa pérennisation.
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[ S LAE2013S RS f Q! D9b5! Heomie dpfotagelqui fixedlds brier@adidns géréralezNabitré Ibs Wibpbsiions issues de la concertation
et valide chaque grande étape de la démardbe comité technigue est chargé du suivi de la démarche, de son animation, du respect du calendrier. Il propose des
éléments au comité de pilotage.

Deux référents sont désignés pour animer ces comités, @S & /1 h! ¢ 9! ! = Sy il y lquécdatyéeider®velbppemaziRdutable. h! ¢ L b S
[ QoG G AYGSNBASYd RANBOGSYSYd Sy LaaradhyoOs 8 Sy @angmddulogénint (DREAD) SdugelleR S

Aquitaine (notamment a travers son carnet de bordENBA 2030) et de la Direction Départementale des Territoires (DDT), partenaires incontournables. Les
partenaires institutionnels et techniques de la commune seront également associés.

Uneinstance représentative des acteurs du territoi@ K F 0 AG 1 yias>s O2YYSNrel ydas FNIAAFYyas | INROdzZ (G§SdzNER S
également en cours de constitution estconviée a contribuer a la démarche lo@tdpes clés.

Afin de lancer la démarche, la commune a rectiaérene LANVIBh tant questagiaire en master développement local, de mars a ao12G2s 6 mois ont été mis
a profit pour rédiger laliagnostic partagé efixerlesLJA 8 1 S& RQ2NA Sy 4t dA2ya adaNI GS3IAIldzSaA

La définition dé AGENDAR030de Mauléon est programmée sur une année Jahcement de la démarciie 2 N& Rdz O2y a SAf dppmbation®e3a0S Y 6 N
feuille de la route en décembre 202Au total, 6 étapesnt été définies

r 4
LES GRANDES ETAPES
ra
DE LA DEMARCHE . Mise en
- : "Valori 1 oeuvre des
MAU LEO NAIS E o com?nﬁ.r:i:;:r actions
Mise ¢ jour : 10/5/2021 o encore et retenues
I'engagement de toujours I
Mesurer ™ 1 collectivité e
lz;z':i:':::e; p;cl;rol:: les p:::\pan::s'\-
retenues” retenues”
Amender et . -
enrichir les Aunicipa 10113

pistes d'actions
retenues

"1, 2, 3 Partez"
Préparer et définir
la méthodologie
avec les élus

u»
puls
w

FigurelY / KN2yYy 23aNJ YYS NBG NI cel yi AGESBROPG | LJIS&E RS YAia Sy LX I OS fQ

Pages8 sur39



LesObjectifs Régionaux de Développement Durab@=DD)

La commune se base siardéclinaison régionale deSbjectifsréalisé par la DREAL Nouvélldj dzA G F Ay Sd Lt &aQlF 320G RQdzy ONRAASY
yEGA2YLHES 80 O8dE ARSYGATASA RIya £S8 {OKSYlF wS3IA2ylLt ABEET)YSYl 38YSyis RS &
Autotal, 6 grands®@2SOUGATa 2y SGS RSFTAYAA NBINR dzLI obilles oBrie ORBbjedtifdzRégidnauy de DavBlgppement f Q S

Durable) :

> ORDD 1 La cohésion territoriale par une transition seéiconomique qui lutte contre les inégalités (OD®, 8, 10)
ORDD 2 La transformation des modeles de développement territoriaux pour agir en faveur du climat et de la biodiversité (ORB, 15)3,
ORDD 3 Une évolution des comportements et modes de vie adaptés aux défis actuels (ODD 4, 12)
ORDD 4 Une alimentation saine au service de la santé et du-btem (ODD 2, 3)
ORDD 5 Une transformation urbaine durable par une gestion économe des ressources et la mise en place de services adaptés{ODD 6, 9
ORDD 6 La coopération locale pour degttigoires plus solidaires (ODD 16, 17)

vV V. V V V
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[ Sa
Le schémadR S & &

RAFTFSNBY

2 dza

LEXIQUE

PCAET : Plan
Climat-Air-Energie
Territorial

PDALHPD : Plan
Départemental d'Action
pour le Logement des
Personnes Défavorisées

PEDT : Projet Educatif
Territorial

PEGT : Projet Educatif
Global de Territoire

PLUi :
d'Urbanisme
intercommunal

Plan Local

PRPGD : Plan Régional de
Prévention et de Gestion
des Déchets

SAGE : Schéma
d'Aménagement et de
Gestion des Eaux

SCoT : Schéma de
Cohérence Territoriale

SAGE : Schéma Directeur
d'Aménagement et de
Gestion des Eaux

SDTAN : Schéma Directeur
Territorial d'Aménagement
Numérique

SPR : Site Patrimonial
Remarquable

SRADDET : Schéma Régional
de Développement Durable
et d'Egalité des Territoires

SRCE : Schéma Régional de
Cohérence Ecologique

SRDE2! ; Schéma Régional
de Développement
Economigue d'Innovation et
d'Internationalisation

R2 OdzyYSyu ROQ2NASY (Gl GA2y &AGNY GS3IAIN dzSa
LINBaSyidsS tSa R20dzySyia RQ2NASYydGlGA2ya aiNBiymade lodzénants§ Bokta G | y
présentés les documents de planification, les documents en lien avec les labels obtenu€parYay dzy S SiG f S& R2OdzySyda Aaadza RQ
5ET SDAGE Loire-Bretagne ™ <
o€ = SAGE Sevre-Nantaise - Qée”
P s,
A pwa - %,
; J S %,
// T < e %
// -7 B ) Rée"o %"
5 ¥l SRCE (Poitou-Charentes) 04'0 06
’ - (7
7 ,// 9//@‘ \\\
y - SRDE2I - SRADDET 490 \
/ = 24 % )
7 A - Convermon France Servuces épﬂq “:9,- )
s # Schéma de ) 2, b
/ developpement du.” ~“Schéma de prévention et de protection el;,o' 9\ )
it ,/ tourisme et des” de |'enfance et de la famille (N \ \
\
l’ /’ I0|S|rs/ 4 Schéma pour SDTAN Pacte Territo‘rial o@ \\
' / s ; |'autonomie pour I'Insertion + d \
' / . Schéma de S S Eglo J&L ; &\
' s développement B o2 8p A \
Er ” Projet Sequoia ‘@ !
! ;i FRESD ; touristique .-~ Rapport de développement a@ee . 9 ¥ k J
4 / 57 durable . PDALHPD \
i ! X o scoT gy, \ \ ‘.
I ; / ;7 Schéma de Plan de ’;b seharis ' y
| | 4 ,7 développement PLUI % |
\ ! / 5 touristique Faysoge: pengr v, Cyclable \ !
|‘ . ; J ) ,i————“~ a"/e‘ \ \ |( !
\ “ ! B -~ "Schéma de SPR 9 Schéma \ | !
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X \ t ;  déchets // touristique du territoire PLU A Y \ y !
\ \ !
\ \ : / / Charte Village étape X \ i ;
1 / |
B \.\ 1 | PEGT / Programme continuités écologiques N J ! A i
\ \ I \ ’
N b | [/ Charte Terre de jeux 2024  CCAS - Analyse des \ : 'S
Ve oM | ! PEDT ) besoins sociaux | [ ! A
N Y \ \ " Convention ALT \ ; i r g
\ \ \ 1 / /
L O AGENDA 2030 RN
M N e ¥ \ Charte Terre Saine Schéma de développement et | K gt P
NN \ \ . L » d'attractivité / £ Lt
N S Wy \\Plan de gestion différenciée i XA A 7
Mo A % ¥ \ des espaces verts Charte Petite Cité de , / 4 g
SORDR X W - — Caractére ! 4 il
SNt N \Convention Revitalisation - W
- SO \ / COMY M
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Q:‘“;\;t,‘_ito_ilé_s_‘k, P En italique, les documents en cours de validation/d'élaboration
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Un diagnostic concerté

¢2dzi Fdz £ 2y 3 RS AGENDXOBG $he GntertardriibshctdrrS lodal (habitants, éssogs, entreprises)

et despartenairesa été organisée, par le biais dencontres individuelles ou en grouges RQA Y i SNBISy (i A 2

Toutefois, la possibilité de réunions de groupes a été limitée en lien avec la crise dul@OVID

UneYAdaaAz2y RQIFOO2YLI IySYSyld LRdz2NJ f I 02y O0S NGRH(Gehtye P&rian

RQLYAGAF GA@Sa |SevieNiBbcagey GANRYYSYSydo

La concertation de®AGENDA n o n Y | dzst@galementppugeésur des outils deammunication:
- I ONBFGAZ2Y S fiRpddagdgighe2 Yy RQdzy 02 dzNJi
- fQ2NBI ofla &datiibRXYS ELIBAAGA 2 Y

- la déclinaison du programme estival aux couleurs du développement diraQi& G S H A H M

- lamise en place de 5 boites a idées

- £ ONXBI bokeemail dédedzafénda2030@mauleon,fr

- £ ONBIFGAZ2Y RQdzy FNBNB t @dzdzE LISNXYSGGI yi
- des ateliers participatifs

- unforum du développement durable les 19 et 20 novembre 2021

I dzE KI o

| JUILLET ET AOUT 2021

“MON ETE

A MAULEGN

LEURS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Mavlécn /42 @) LNy aa e pame

-

A
= z > A . < A < < L, L e s © Vi & hakin79 WWW.Mauleon.fr
-t ONBIOAZY RS &dAJRNI A RS O2YYdyAOFGA2Yy 6&ATYE (dNB zy

Avec le soutien de :

AGENDA 2030 avec 'AGENDA 2030

EXPRIMEZ-voys |

Déposez vos idées :
> 5 boites a idées

@ > une adresse mail : agenda2030@mauleon.fr
IA > des ateliers participatifs

Mauléon s'engage pour le développement durable

&

Nouvélle-
Aquitaine
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Mauléon /

Comment revez-vous Mauléon ? < == st 203

e
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www.mauleon.fr K ville de Mauléon-79
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[ &aAdGdzZ GA2y aFyAGFANB yS y2dza LISNXYSOGGFyd LI a RQ2NAI yendihN indadSelleBhéht SRS N.
partenaires)esélus volontaires elesacteurs du territoire27 personnes ont été interrogées tatal, représentantl5 structures/instances
- Agglomération du Bocage Bressuirasgrvice déchets, service mobilités, service habitat/paysage, service pohétriefgie, service eaassainissement
- [ QLraaz20Al A2y . 20F3S tle&a . NIyOKS
- Etablissement PuldiTerritorial du Bassin (EPTB) de la Sévre Nantaise
-/ KFYONB RQ! INKSOwlet (i dzNB RSa 5 SdzE
- [ S /SYidNB RQLYAUGAFGADSE LRdzNJ £ f 2 NABOGG® f Q! INR Odzft G dzNB SG €S aAif ASdz wdz
- [ alAazy RS fQO9YLX 2A 6a590
- Pole Emploi
- [ Q9 y (i NB LINR a &tives &t ' AcBohsAiVdiBéorfaifiel(FSARA
- [ Qa2 OAdeaisb2zy wS Ol 2
- Le Centre SociGulturel (CSC) du pays Mauléonais
- Le @mité de pilotageContinuités Ecologiques (11 personnes)
Mn Sfdza 2yi &a2dzKFAGS LI NI AOA LIS NdssezédiyaleS Yy i NSGASY aQlF LIz FydG adzNJ RSa 1j dzSa i A

Les entretiens ont été de plusieurs formes
- entretiensd QF LJLJdz8 | y i &dzNJ RS& ljdzSaidAz2ya ISYSNItSa I FAy RS OFNIOGSNRAaSNI €S i
- entretiens & partir de questions générales et spécifiques lienavec les missiors des personnes interrogées, F Ay RQ200SyANJ RSa R?2
éclairages

Exemples de wpstions poséeauxpartenairesou élus:
- Comment définiriezzous Mauléor
- Quels sont les atouts et faiblesses de la comm®ine
- Quels sont les enjeux présents sur le territdire
- vdzSttSa AaSNIASY(d (& ciaNBnraNA(I1SE RQAYUSNBSY(GA2Y
- Comment révexous Mauléon en 2039

Lors de ces entretiens, lgmrticipantsontpu é |j dzZSNJ f SdzNBE ARSSa RQFOGA2ya LRdzNJ FYSEA2NBNI OSNIi AySa

durable & Mauléon. Au total, 61 actions ont été suggérées dont la plupart rejoignent les thématiques suilantgsissement de la villdes actions en lien avec

fl 2SdzySaasSz fQKFIoAGrGE €S G2dz2NRaYS SG €S 620F3So

Le Centre Socioculturel du Pays Mauléomais 8 2 f t AOAGS dzyS Ay i SNIISy (A Agrs de dettedr&inigiueRydesattidng inéniet paR Q! R\
f QI a & »id &4 aialy®¥s au regard de la grille de lecture des QDDemps aégalementété dédié A S E LINB & &4 A 2 y RS CQLIMRRLY2A4 ALGRAdZNY &
6 & dzNJ £ Q NDpBositionsdodrEfomuléedpdzN RSE G KSYF GAljdzSa fASE £ fQFEAYSYdlGA2ykOANDIZ
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En plus de ces entretiens,dammunea organisé plusieurs temps de sensibilisation et concertation

SYSNHSNJI ljdStljdz8a ARSSE RQlIOGAZ2Y A

3 ateliers participatifs ont été organisés lors des rerdeus estivauxCeix-O A
activités pour les enfants (lunes@®DD, coloriagedu personnage ELY)4mbassdeur des ODD).
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personnes (S.'\ : -
4 | . . . 3 s
rencontrées \ A N N U
en rendez-vous Vs el \ s

\
,—
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1 1

boite mail réunion participative
agenda2030@mauleon.fr sur les oDD au CSC

un séminaire a été organisé avec les commissions consekatésponsable®t élus de la commune afin de les sensibiliser a la démarche, aux ODD et faire

En lien avec le suivi de la démarche, deux réunions avec le &@Rta 203@nt eu lieu afin deecueillir des propositions

Ay GfNBFNUSS vii ddedzE = R Sdésjetk NdicartesSuilesBOD @862 & A §

3

ateliers
participatifs

13

rdv estivaux
déclinés
aux couleurs du
développement durable

boites
a idées

Pagel3sur39



[ S RAFIAY240A0 Rdz GSNNAG2ANBE £ OGN} OSNB I 3INREES RC

Préambule @s fiches de synthéseuddiagnostic synthétique

Les fiches de synthése du diagnostic présentent les éléments lesignificatifs du territoire pour chacun des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD).

Ces fiches comportentur@ OK St £ S RQS@I t dzl G A2y a S.Callikcdst BaseR B unke évalldiiph ded alolitsiek faiyfessBsJout 1€sh 5 5
thématiques évaluées.

Echelle dv@luation sensible d&®DD

obD oDD ODD
non partiellement atteint
atteint atteint

Il est important de noter que ce diagnostic est un premier portrait, qui pourra évoluer au fil des années.
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ORDIL : LA COHESION TERRITORIALE PAR UNE TRANSIT{EGECIMIQUE QUI LUTIENTRE LES INEGALITES

e
DF PAUVRETE

Fobdal

ODDL : ERADICATION DE LA PAUVRETE

5 EGALITE ENTRE
LES SEXES

g ODDb : EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

8 TRAVAIL DEGENT
ET CROISSAHCE
ECONDIDUE

24
“' ODDS8 : TRAVAIL DECENT ET CROISSANCE DURABLE

ODD10: REDUCTION DES INEGALITES
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WS ELIMINER LA PAUVRETE SOUS TOUTES SES FORMES ET PARTOUT DANS

LE MONDE

CIBLES RETENUES

1.2. Pauvreté
1.3.  Protection sociale
1.4.  Accés aux ressources

1.5.  Vulnérabilité

8 % de la population
mauléonaise vit en-dessous

du seuil de pauvreté (2017)
(moyenne nationale 14,1 %)

PAUVRETE
A Mauléon, le taux de pauvreté de 8 % (2017) est 'un
des plus faibles du département (moyenne

départementale : 12,3 %) : 8 % de la population
mauléonaise vit en dessous de 13 500 €/an (INSEE).
En revanche, le taux de ménages fiscaux non-imposés,
66,7 % en 2017 (DGFIP), est supérieur aux moyennes
départementales (61,8 %) et régionales (59,1 %). Le
revenu médian, 20 450 € par an en 2018 (INSEE), est
légérement inférieur au niveau départemental (20
840 €) et régional (21 290 €). Toutefois, les 10 % de
foyers déclarant les plus faibles revenus ont un revenu
plus élevé que la moyenne relevée a I'échelle
départementale. Le tout s’explique par le faible taux
de chdmage présent sur la commune ainsi que le taux
d’emploi élevé mais principalement orienté vers des
taches d’exécution (on constate peu de cadres).

PROTECTION SOCIALE

En 2019, les allocataires dont les ressources sont
constituées a 100 % par des prestations CAF (Caisse
d’Allocations Familiales) représentent 6,2 % des
allocataires mauléonais (taux inférieur au territoire
intercommunal - 8,1 %). Lles prestations CAF
constituent 50 % ou plus des ressources de 11,1 % des
allocataires mauléonais, taux inférieur a I'échelle de
I'agglo2b (16,4 %). Ces deux indicateurs sont en baisse
sur le territoire.

En 2019, 57 mauléonais (1,3 % de la population — 3 %
a I'échelle départementale) pergoivent le RSA (Revenu
de Solidarité Active), chiffre en trés légére baisse
depuis 2016 (CNAF).

ACCES AUX RESSOURCES

La commune, par le biais du CCAS (Centre Communal
d’Action Sociale) intervient dans I'accompagnement
des personnes en difficultés (instructions de dossiers,
aides alimentaires/sociales, lutte contre I'exclusion...).
Un groupe de coordination sociale se réunit 2 fois par
an a linitiative de I'association Voir Plus I'Ouin et
permet de créer du lien entre les différentes
structures intervenant dans le champ de Iaction
sociale.

10,8 % d'allocataires mauléonais percoivent les APL
(Aides Personnalisées au Logement) (2019). Ce taux
est bien inférieur aux territoires intercommunal (15,4
%) et départemental (17 %) (CNAF).

La commune posséde 11,6 % de logements sociaux : il
manque 294 logements pour atteindre les 20 %
réglementaires. La commune a par ailleurs signé un
contrat de mixité sociale prévoyant la construction de
91 logements locatifs sociaux : la réhabilitation de
logements vacants en centre-ville est favorisée afin de
valoriser et redynamiser le coeur de bourg.

La commune dispose d’un accueil pour les personnes
sans domicile fixe créé en 1987 : le foyer AMI (Accueil
Mauléonais aux ltinérants) géré par le CCAS. Ce
dispositif peut accueillir jusqu’a 3 personnes par jour.
En 2020, le foyer a accueilli 71 personnes
(majoritairement des hommes) pour un total de 621
nuitées. De nombreux travaux ont été réalisés en
2020 pour améliorer les conditions de vie : réfection
de la cuisine, travaux de peinture et carrelage,
isolation thermique...

Mauléon a également une aire d’accueil des gens du
voyage de 5 emplacements. Enfin, |’association
Pass’Haj intervient sur le territoire en proposant un
logement partagé dotée de 3 chambres en location (a
bas prix) pour les jeunes de 16-30 ans.

VULNERABILITE

Le préfet consigne dans le Dossier Départemental sur
les Risques Majeurs (DDRM) toutes les informations
essentielles sur les risques naturels et technologiques
majeurs au niveau de son département, ainsi que les
mesures de prévention et de sauvegarde prévues
pour limiter leurs effets. Les risques recensés par ce
document a Mauléon sont : Inondation, Mouvement

de terrain, Mouvements de terrains miniers,
Phénomene lié a l'atmosphére, Radon, Risques
miniers, Séisme, Transport de marchandises

dangereuses (Géorisques). La commune ne dispose
pas de plan de prévention des risques ni de Plan
Communal de Sauvegarde.

Pauvreté — protection sociale — logements sociaux — risques naturels

S
10,8 % de

bénéficiaires des
APL (15,4 % au
département) (2019)

« Il faut permettre a
chacun de pouvoir
demander de l'aide
pour un
accompagnement
vers la santé »

ILS AGISSENT AVEC NOUS DANS

CETODD !

Le CCAS, I'Association Voir plus I’'Ouin,
France Services agissent sur le territoire.
La communauté Emmails de Mauléon
embauche 20 salariés en insertion et
héberge une cinquantaine de personnes.
LExpérimentation Territoire Zéro
Chdmeurs de Longue Durée intervient
dans la sortie de la précarité avec la
garantie d'un emploi stable pour les
chomeurs de longue durée de Mauléon.

Echelle d’évaluation sensible de 'ODD

obD 0DD oDD
non. partiellement atteint
atteint atteint

e

=

11,6 % de
logements sociaux
sur les 20 %
reglementaires (2020)

I ENJEUX IDENTIFIES :

* Développer le logement conventionné

¢ Réduire I'habitat indigne

¢« Communiquer sur les solutions
existantes pour les personnes en

difficulté
* Sensibiliser aux risques liés au radon I

Agenda 2030 - Fiches de synthese du diagnostic — Aot 2021
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Echelle d’évaluation sensible de 'ODD

48 PARVENIR A LUEGALITE DES SEXES ET AUTONOMISER TOUTES LES

FE M M ES ET LES F I LLES S‘[))"D partigl[l)eDment attoeli)na
atteint atteint

Violences conjugales — inégalités femmes/hommes — discriminations

CIBLES RETENUES

GyD

31,1 % des femmes dans les

Sral Lutte contre les discriminations

1 logement
d'urgence (ALT) (2021

5:2: Violences et exploitations

5.5, Participation et accés aux postes de direction

postes de direction (2016)
(374 % a i

)

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Sur les temps d’activités périscolaires, de nombreux
ateliers pédagogiques sont proposés et parmi eux,
I'égalité des sexes est un sujet abordé. De plus, un
volet sensibilisation est en cours d’intégration dans
le Projet Educatif Territorial, afin de ne plus genrer
les domaines d’activités et ainsi promouvoir la
mixité.

VIOLENCES ET EXPLOITATIONS

La commune dispose d’un dispositif logement ALT
(Allocation Logement Temporaire). Il est priorisé
pour les personnes victimes de violences

g 4 3 4 T 3 N Q
conjugales pour une durée d’1 mois (renouvelable observées a I’échelle nationale (acceés aux postes de &
6 fois). Une participation symbolique de 2 € (par  direction, part des cadres, bas niveau de formation) o @
personnes majeure) est demandée pour la durée  mais les écarts entre les femmes et les hommes
de I'hébergement. 3 familles ont bénéficié du  sont moins importants par rapport a la moyenne B SEINOE PN T M LB SO ET NE LAISSE PERSONNE TF DIRE LE CONTRAIRE!

logement en 2019 et 5 familles en 2020.

PARTICIPATION ET ACCES AUX POSTES DE DIRECTION

Le taux d’activité des 25-54 ans est plus fort pour
les hommes (97 %) que pour les femmes (93 %) ce
qui est supérieur a la moyenne nationale (94 %
pour les hommes, 86 % pour les femmes) car
Mauléon est un territoire de plein emploi. Les
femmes sont également sous-représentées dans les
postes de cadres supérieurs : 6 % contre 9 % pour
les hommes. Ces données sont plus faibles que
celles observées a I'échelle nationale (femmes :
15 %, hommes : 20 %) mais I’écart entre les genres
est moins fort 3 Mauléon. Toutefois, ce faible taux
s'explique par la forte présence d’ouvriers et
employés a Mauléon. Les femmes sont également
les plus touchées sur le bas niveau de formation :

pour 33 % des femmes le brevet est le plus haut
niveau de dipldme obtenu contre 26 % pour les
hommes. Ce fort taux pour les femmes est tout de
méme inférieur a la moyenne nationale (37 %
contre 30 % pour les hommes) et |‘écart entre
femmes et hommes est le méme a Mauléon qu'a
I'échelle nationale.

La part des femmes dans les postes de direction est
de 31,1 % a Mauléon, une donnée inferieure aux
autres strates territoriales (intercommunalité
37,4 %, département : 36,6 %, région : 36,9 %).

La commune présente des données
majoritairement  inférieures aux  tendances

francgaise.

“FilLES &> GargomS ==

~\ BRUYANTES .
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(ROGNONNES PUANTES SeasanE Sony FrRe Catmes

PLEURER e AuTREs

&

DROLES

@elisegrore)
3 elisegrone!

Affiche de I'exposition « Tu peux », d’Elise GRAVEL

ILS AGISSENT AVEC NOUS DANS
CETODD !

Les travailleurs sociaux (assistants
sociaux du Conseil Départemental,
agents du CCAS, intervenants sociaux en
gendarmerie de I'Agglo2B, association
Interméde nord 79) accompagnent les
personnes en détresse.

Le CSC sensibilise les enfants a I'égalité
femmes/hommes avec l'affichage de la
campagne « Tu peux » d’Elise Gravel
(illustratrice, auteure). Cette campagne
déconstruit de fagon ludique les
stéréotypes de genre.

—

ENJEUX IDENTIFIES :

* Accompagner davantage les personnes victimes
de violences conjugales
» Sensibiliser sur I'égalité femmes/hommes

—

Agenda 2030 - Fiches de synthése du diagnostic — Aolt 2021
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TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

A4

CIBLES RETENUES

PROMOUVOIR UNE CROISSANCE ECONOMIQUE SOUTENUE, PARTAGEE ET
DURABLE, LE PLEIN EMPLOI PRODUCTIF ET UN TRAVAIL DECENT POUR TOUS

Emploi — insertion — chémage — tourisme — commerce de proximité

8.2. Productivité économique

8.3. Développement des TPE et PME

8.5. Plein emploi et travail décent
8.6. Acces aux jeunes a I'emploi et a la formation
8.9. Tourisme durable

32 jeunes
mauléonais dans le
dispositif Argent de

poche (2020)

PRODUCTIVITE ECONOMIQUE

L’économie locale est caractérisée par une forte spécialisation dans
'industrie contrairement au département des Deux-Sevres ou le
secteur des services est majoritaire. A Mauléon, la part de I'emploi
dans la sphére productive est de 45,9 % (contre 33 % a |’échelle de la
Nouvelle-Aquitaine).

DEvELOPPEMENT DES TPE T PME

Le territoire est constitué exclusivement de petits et moyens
établissements (peu de grandes entreprises de plus de 50 salariés).
Sur ce territoire de tradition entrepreneuriale, de nombreux salariés
et/ou cadres d’entreprises ont créé leur propre entreprise.

PLEIN EMPLOI ET TRAVAIL DECENT

Le centre-ville de Mauléon présente un taux de vacance commerciale
de 33 % (convention de revitalisation des centres-bourgs 2020),
phénoméne également ressenti a I'échelle intercommunale. La
municipalité s’est emparée de cette problématique en engageant des
actions. Les épiceries associatives sont accompagnées, des loyers
modérés sont appliqués, les commergants sont valorisés {(mauleon-
commerces.fr), I'ilot du Renard sera repensé (développement de la
restauration) et la ville a signé une convention de revitalisation du
centre-bourg avec la Région afin d’entreprendre d’autres actions. Par
ailleurs, depuis 2021, la commune est lauréate du programme
national Petites Villes de Demain (PVD) pour élaborer et mettre en
ceuvre des projets de revitalisation.

Si le commerce de proximité est ressenti comme une faiblesse du
territoire, selon les interrogés, cela n’est pas per¢u comme une
problématique du quotidien mais la commune doit intervenir en
priorité sur cette thématique aprés I'habitat et la mobilité. Les
interrogés déclarent vouloir davantage de commerces alimentaires
(épiceries, commerces en vrac) en lien avec de nouveaux
comportements d’achats (s'y rendre a pied, réduire sa production de
déchets).

Mauléon compte 73 % d’actifs en 2017 (64 % en région) dont 64 % ne
travaillent pas sur la commune de résidence. Les flux se dirigent
principalement vers Cholet, puis Saint-Laurent-sur-Sevre, Bressuire et
Nueil-les-Aubiers. En mars 2021, on recense 204 demandeurs
d’emplois {catégorie A) soit 4 % de la population active (57 % sont
agés de 26 a 49 ans, 59 % sont des femmes et 37 % des personnes
dipldmées du CAP/BEP). La commune est un territoire de plein

emploi et I'ESIAM (Entreprise Solidaire d’Initiatives et d’Actions
Mauléonaise) participe a la garantie d’un emploi stable. 26 % des
demandeurs d’emploi présentent des difficultés non-professionnelles
génant le retour a I'emploi (32 % sur le territoire intercommunal).
L’exclusion numérique est majoritairement citée (14,4 %) ainsi que
les moyens de transport (6,8 %).

ACCES AUX JEUNES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

En 2017, 13 % des 15-24 ans ne sont ni en emploi, ni en formation
(16 % a I'échelle intercommunale et 16,9 % au département). La part
des 18-24 ans ayant un emploi est de 53,6 % (48,4 % au
département, 41,5 % en région). Les jeunes peuvent avoir une
premiére approche de I'emploi notamment gréace au dispositif Argent
de poche porté par la Maison de I'Emploi du Bocage Bressuirais qui
permet aux jeunes d’étre gratifiés durant 5 jours pour des missions
de 3 heures. 32 jeunes mauléonais de 16 a 18 ans ont bénéficié de ce
dispositif en 2020.

TOURISME DURABLE

A Mauléon, le tourisme est principalement vert (sites paysagers de
qualité, 4 boucles de randonnée, 2 parcours d’orientation) et culturel
(réhabilitation de I’Abbaye en 2021, 2 circuits Terra Aventura, sites
architecturaux, présence d’un office de tourisme). Plusieurs labels
participent a la renommée du territoire : 3 fleurs Villes et Villages
fleuris depuis 2003, Village étape obtenu en 2016, Petite Cité de
Caractére obtenu en 2017 et 2 étoiles au titre des Villes et Villages
étoilés obtenues en 2021. La municipalité organise de nombreux
évenements autour de son patrimoine toute ’année. Le territoire est
doté d’une cinquantaine d’hébergements touristiques (gites,
chambres d’hétes) pour 451 places et d’une aire de camping-cars (8
places). La commune élabore en 2021 son schéma de
développement touristique. Des problématiques liées a la
restauration sont ressenties : I'offre est peu présente les dimanches
soirs et la signalétique pourrait étre renforcée.

33 % de

vacance

commerciale
(Mauléon-ville-2020)

Echelle d’évaluation sensible de I’'ODD

OoDD
non

atteint

4 boucles de
randonnée

représentant 51

I

0DD 0DD
partiellement atteint
atteint

73 %
d'actifs (2017)
(64 % en région)

km (2021)

« On a un bon
réseau de PME,
TPE, PMI :la
dynamique
entrepreneuriale
est remarquable »

« Cest une
petite cité de
caractere qui se
transforme »

Atelier démantelement.de'menuiseriesid &PESIAM :
©Mairie de Mauléon

ILs AGISSENT  AVEC
NOUS DANS CeT ODD !

Le service économie de I'Agglo2B
accompagne les entreprises et
gére les zones  d’activités
économiques. La Maison de
FPEmploi structure le réseau
d’acteurs économiques et engage
des actions (emploi, formation,
insertion). L'expérimentation
Territoire Zéro Chémeur de
Longue Durée intervient dans la
sortie de la précarité avec la
garantie d’un emploi stable sur le
territoire.

IENJEUX IDENTIFIES :

Développer de nouvelles filieres de
formations  professionnalisantes  en
adéquation avec les besoins du territoire
Accompagner les publics en insertion
sociale professionnelle

Renforcer la signalétique pour améliorer
la visibilité des différents sites

Soutenir et développer le commerce de

proximité I

Réinvestir les vitrines vacantes

Agenda 2030 — Fiches de synthese du diagnostic — Aout 2021
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v Solidarité — inégalités — autonomisation

CIBLES RETENUES

10.1. Evolution des revenus les plus pauvres
10.2. Autonomisation et intégration

10.3. Egalité des chances

10.7. Migrations

EVOLUTION DES REVENUS LES PLUS PAUVRES
lindice de Gini, de 0 a 1, évalue de maniére
synthétique les inégalités sur les variables de
revenus : plus I'indice se rapproche de O et
plus la situation est égalitaire. Sur la
commune, l'indice est a 0,21, ce qui est
|égerement  inférieur aux  moyennes
départementale (0,24) et nationale (0,29).

AUTONOMISATION ET INTEGRATION

La commune gére un espace labellisé France
Services dédié a I'aide aux démarches de la
vie quotidienne : prestations sociales ou
accés a l'emploi, transports, prévention,
santé. Sur l'année 2019, France Services
compte 3 724 passages {moyenne de 310
passages par mois) et en 2020, 3260
{moyenne de 271 passages par mois). Cette
diminution de 12 % de 2019 a 2020
s'expliqgue par la fermeture de France
Services 3 mois lors de la crise sanitaire du
COVID-19.

EGALITE DES CHANCES

L'ESIAM (Entreprise Solidaire d’Initiatives et
d’Actions Mauléonaise) est implantée a
Mauléon  depuis 2017 et integre
I'expérimentation Territoires Zéro Chémeur
de Longue Durée. Elle compte aujourd’hui 79
salariés {autrefois chémeurs de plus d’un an,
habitant sur le territoire) en CDI, travaillant
sur des domaines adaptés aux différentes
situations des salariés et avec des emplois du
temps aménagés (de nombreux salariés sont
en situation de handicap notamment). Par
ailleurs, lors des entretiens effectués, les
personnes interrogées intégrent I'ESIAM

dans la définition de Mauléon et parmi ses
atouts.

MIGRATIONS

Seulement 4,8 % de personnes ont changé
de commune lannée précédente une
donnée inférieure a la  moyenne
intercommunale (5,8 %), départementale
(7,1 %) et régionale (8,5 %) (INSEE, 2015).
Sur le territoire, un transport solidaire est
mis en place et permet aux personnes sans
moyen de locomotion de se déplacer
facilement et de maniére peu onéreuse pour
différents  motifs (médecins, courses,
démarches administratives...) . 600 trajets
ont été réalisés en 2018 dont 244 depuis
Mauléon-ville. Ce nombre augmente en 2019
pour atteindre les 676 trajets. Pour les 2/3
des usagers, le dispositif est utilisé pour
rejoindre des rendez-vous médicaux et pour
1/3, répondre a des besoins de la vie
quotidienne. Les usagers de ce service se
déplacent principalement dans le
mauléonais et 1/3 en direction du Maine-et-
Loire.

Enfin, I'association 100 pour 1 en bocage
accompagne |'accueil de migrants.
Actuellement, 5 familles sont accueillies
(dont 2 chez des bénévoles) sur Mauléon-
ville, Rorthais, Le Temple et Saint-Aubin-de-
Baubigné.

En 2020, la communauté Emmals {revente
d’objets donnés, centre d’hébergement...)
héberge une cinquantaine de personnes
dont 70 % d’origine étrangére.
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REDUIRE LES INEGALITES DANS LES PAYS ET D’UN PAYS A LAUTRE

« Mauléon est de plus en plus
connue grdce a I'ESIAM et aux
labels remportés »

« On est territoire zéro chémeurs, ce E

n’est pas rien »

«Le transport solidaire marche bien a
Mauléon »

«On a un réseau de solidarité fort »

676
trajets réalisés
avec le transport
solidaire (2019)
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Liberté

ILS AGISSENT AVEC NOUS DANS
CETODD'!

A France Services, le CCAS et I'association
Voir plus I'Ouin assurent I'accueil,
I'information, [l‘orientation d’'un public
fragilisé et permettent d’accompagner les
personnes dans leurs premiéres démarches
d’insertion socio-professionnelles. Le CCAS
et le Conseil Départemental interviennent
dans l'accompagnement des personnes en
difficultés. Le CSC propose de nombreuses
activités pour tous, pilote le transport
solidaire et propose un atelier frangais
langues étrangéres. L'association 100 pour
1 en Bocage organise l'accueil de migrants
sur le territoire. Enfin, la communauté
Emmaiis et I'ESIAM interviennent dans la
réduction des inégalités.

France Services©Mairi

IENJEUX IDENTIFIES :

« Favoriser l'acces aux services publics
* Développer davantage le volet « d’un pays a

l'autre »

¢ Lutter contre I'illectronisme
Agenda 2030 — Fiches de synthese du diagnostic — Aolit 2021
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GARANTIR LUACCES DE TOUS A DES SERVICES ENERGETIQUES
FIABLES, DURABLES ET MODERNES, A UN COOT ABORDABLE

CIBLES RETENUES

7.1. Acces a I'énergie
7.2. Energies renouvelables

7.3 Efficacité énergétique

ACCES A 'ENERGIE

En 2020, 16,9 % des ménages de Mauléon sont en
précarité énergétique, ce qui est légerement
inférieur au territoire intercommunal (19,4 %)
(ORSE Nouvelle Aquitaine. La ville, par le biais du
CCAS, aide les plus démunis dans l'acces a I'énergie
grace a la participation aux factures d’électricité (7
aides ont été accordées en 2019 et 10 en 2020).

ENERGIES RENOUVELABLES

Sur le territoire, on compte aujourd’hui un parc
éolien de 4 éoliennes dont 2 éoliennes au Temple
(les 2 autres sont implantées sur Saint-Amand-sur-
Sevre) en fonctionnement depuis 2008. Il s’agit, par
ailleurs, d’'un des tout premiers parcs éoliens des
Deux-Séevres avec une puissance de 8 MW. Un
projet de 3 autres éoliennes a Saint-Aubin-de-
Baubigné devrait compléter la production d’énergie
renouvelable.

La commune compte 1 parc photovoltaique au
Temple et environ 215 installations de panneaux
photovoltaiques en 2020 (installations en hausse)
représentant une production de 3,5 MW.

La commune a entamé le déploiement des énergies
renouvelables au sein des batiments communaux
en installant deux chaudiéres a granulés de bois en
2014. Forte de cette expérience, la municipalité
souhaite doter ses batiments communaux en
installations photovoltaiques : une étude a été
menée par le CRER pour mesurer le potentiel
photovoltaique des batiments publics {(novembre
2020). A Péchelle du territoire intercommunal, le
potentiel de méthanisation est le plus fort de la
région Nouvelle-Aquitaine avec un gisement de 866
622 tonnes méthanisables (AREC, 2010). Ce
gisement est principalement composé de fumiers
(49 %), lisiers (29,3 %) et Cultures Intermédiaires a

Vocation Energétique (8,55 %). Les effluents
agricoles constituent la plus grande part du
gisement puisque le territoire est majoritairement
un territoire d’élevage (bovins viande, ovins,
élevages hors sol). On considére que les
méthaniseurs sont en nombre suffisant pour les
agriculteurs qui peuvent approvisionner en matiere
sur le territoire et aux alentours. Des enjeux
apparaissent en termes de nuisances (transports
des matiéres) et le risque que certains agriculteurs
cultivent uniquement des cultures destinées a
alimenter le  méthanisateur  (source  de
diversification des revenus) pouvant ainsi
transformer le paysage (diminution des surfaces
destinée a I'élevage, suppression de prairies...).

EFFICACITE ENERGETIQUE

A Mauléon en 2021, 37,3% des logements sont
énergivores (classés E, F ou G), ce qui est
légerement supérieur aux échelles intercommunale
(36,4%) et départementale (34,8%) (SIGENA - 2021)
Avec l'accompagnement du CRER, la municipalité a
engagé d’importants travaux d’amélioration des
performances thermiques des batiments publics.
Agents et élus ont été formés a la maitrise de la
consommation d’énergie (auto-diagnostics) et les
usagers des batiments publics ont été sensibilisés
(réunions d’information, courriers, affichages dans
les salles).

La commune a réalisé d’'importants travaux pour le
renouvellement de I’éclairage public : Ia
consommation est divisée par 2 de 2009 a 2020. De
plus, afin de préserver la biodiversité, un plan
d’extinction de tous les points lumineux jugés non
essentiels a fonctionner la nuit a été défini en 2012.
Ces actions ont été valorisées par l'obtention du
label Villes et Villages étoilés en 2021 (2 étoiles).
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Le CRER (Centre Régional des Energies
Renouvelables) participe a la transition
énergétique avec 3 volets d’intervention :
sobriété, efficacité  énergétique et
développement des énergies
renouvelables. LUANPCEN  (Association
Nationale pour la Protection du Ciel et de
I’Environnement Nocturnes) lutte contre la
pollution lumineuse. LOPAH signée en
2021 avec I'Agglo2B, I'Etat, et I'’ANAH
permettra aux particuliers de bénéficier
d’aides a I’habitat, notamment pour la
rénovation énergétique.

+ Economiser I'énergie
¢ Accompagner les habitants a

engager des travaux de
rénovation énergétique

* Développer les énergies
renouvelables en étant vigilant
aux impacts qu’elles peuvent
avoir

Agenda 2030 — Fiches de synthese du diagnostic — AoGt 2021
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